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die neue Ausgabe unseres Sano-Magazins steht ganz im Zeichen der EuroTier 2024, der weltweit bedeutendsten
Messe fiir professionelle Tierhaltung, die im November in Hannover stattfindet. Auch Sano wird auf der Messe
vertreten sein und so freuen wir uns sehr, lhnen in dieser Ausgabe jene Themen vorzustellen, die fiir uns von
groRter Aktualitat und Bedeutung sind.

Dazu zahlt im Rahmen von SmartDairyNutrition unter anderem unser neues digitales Tool fiir Herdencontrolling
MyDairyS. Die Software hebt das Herden- und Fiitterungscontrolling fiir Mitarbeiter:innen und Berater:innen
milchviehhaltender Betriebe auf ein neues Level und ist eine digitale Innovation von Profis fiir Profis - entstanden
aus unserer Leidenschaft fiir Landwirtschaft.

Zudem prasentieren wir unsere Sano Agrar Institute, die wir seit 2020 in Ungarn betreiben. Hier ist Sano selbst
als Landwirt tatig, mit dem Ziel, moglichst nah an der Praxis zu sein. Lesen Sie ab Seite 23, wie wir anhand von
Tests, Versuchen und Studien alles daransetzen, optimale Fiitterungsergebnisse fiir Rinder und Schweine im
Sinne von Tierwohl, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu erreichen.

Sano versteht sich als Impulsgeber und Pionier. Unser Anliegen ist es, die Landwirtschaft zum Wohle von Mensch,
Tier und Natur Tag flir Tag ein Stiick besser zu machen. Dass das nicht nur eine Floskel ist, sondern unsere grofite
Motivation, lesen Sie ab Seite 6. Zum ersten Mal in der Sano-Geschichte haben wir uns entschieden, liber uns
selbst - als Unternehmer, Paar und Eltern - zu sprechen. Wir erzdhlen unsere personliche Geschichte und von
unserem Werdegang. Von den Werten, die uns wichtig sind und von den Projekten, die uns am Herzen liegen.

Dazu zahlt auch das soziale Engagement fiir Menschen, die es weit schwerer haben im Leben als wir. Auf Seite 42
erfahren Sie, warum es uns ein Anliegen ist, regionale Einrichtungen und Projekte zu unterstiitzen und unter dem
Motto ,Uber den Tellerrand hinaus“ in die Sichtbarkeit zu bringen.

Von Herzen,

Dagmar und Richard Waldinger
Geschéftsfiihrende Gesellschafter der Sano Unternehmensgruppe
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Im Jahr 1976 wurde das Familienunternehmen Sano gegriindet.
Schon damals haben die ,verriickten Gelben“ aus Niederbayern
vieles anders gemacht. Das ist bis heute so geblieben. Denn Dagmar
und Richard Waldinger sind stets bestrebt, neue Wege zu finden

und diese auch zu gehen. Ein Gesprach liber Werte, Generationen-
wechsel und warum das Miteinander nur gelingt, wenn individuelle

Bediirfnisse gehort werden.
Text: Franziska Lipp




Dieser Text ist ein kleines Wunder. Denn eigentlich sollte es ihn
- ginge es nach Richard und Dagmar Waldinger - nicht geben.
Sich selbst und das eigene Tun in den Vordergrund zu riicken,
entspricht so gar nicht der Art des Unternehmerpaares: Dafiir
istihnen ihr Team und das ,Wir“ viel zu wichtig. Lieber hatten
sie an dieser Stelle einen Beitrag liber ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter platziert oder Giber neue Arbeitsmodelle ge-
sprochen. Anliegen, fiir die sie leidenschaftlich brennen. Doch
am Ende lieRen sie sich Giberzeugen, denn ihre Geschichte

ist es unbestritten wert, erzahlt zu werden. Sie ist gepragt

von Erfahrungen, die die beiden als Paar, als Eltern von zwei
Kindern und als Unternehmer gemacht haben. Dass dieser
Weg nicht immer leicht war, kann vorweggenommen werden.
Dass dieser Weg aber auch eine Inspiration flir andere sein
kann und zu erstaunlichen Ergebnissen gefiihrt hat, ebenso.
Wer das Firmengebaude von Sano in Grafenwald nahe Lands-
hut betritt, erkennt diese Ergebnisse sofort.

Mitten auf der griinen Wiese und immer noch an seinem Ort
der Griindung, hat das mittlerweile weltweit tatige Unter-
nehmen seinen Hauptsitz. Wahrend drauRen der spatsommer-
liche Wind durch das Maisfeld raschelt, herrscht drinnen eine
entspannte Wohlfiihl-Atmosphare: Helle, lichtdurchflutete
Buliros und modern ausgestattete Besprechungsraume, eine
Begegnungsflache mit Schaukeln und flexiblen Arbeitsplétzen,
Sofas, Blicherregale und sogar ein Kinderbettchen zeugen da-
von, dass man hier viel Wert auf die individuellen Bediirfnisse
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern legt. An der zentralen
Bar trifft man sich zum Arbeiten, auf einen Kaffee zwischen-
durch und zum Feiern: Sie ist ein Ort, an dem Wertschatzung
entsteht.

Dagmar Waldinger

Fur Dagmar Waldinger, die sich intensiv der Organisations-
entwicklung und dem Change Management widmet, war die
Schaffung dieser Raumlichkeiten ein wichtiger Meilenstein:
,Richard und ich haben das Unternehmen zwischen 2003 und

2012 schrittweise von Richards Eltern iibernommen und mit
dem Generationswechsel kam es auch zu einem Wendepunkt
in unserer Ausrichtung. Wir wollten fiir uns festlegen, wie sich
Sano zukiinftig anfiihlen soll. Wir haben uns Fragen gestellt,
etwa wie Entscheidungen zukiinftig getroffen werden sollen
und wie wir Familie und Unternehmen in Einklang bringen
kénnen. Was trauen wir uns zu und wie kdnnen wir diese
Vorstellungen miteinander aufbauen und umsetzen?“ Seither
hat sich das Paar der Entwicklung der eigenen Unternehmens-
kultur gewidmet: Das Ergebnis ist ein sinnstiftendes Miteinan-
der auf Augenhdhe, bei dem groBter Wert auf Ganzheitlichkeit
und Bediirfnisorientierung gelegt wird. Es gibt selbstorgani-
sierte Teams und bereichs- und ldnderiibergreifende Projekt-
gruppen. Was es hingegen nicht gibt, sind Entscheidungen, die
in der Pyramide getroffen werden. Bei Sano geht man in die
Koénnerschaft.

Konnerschaft ist ein Wort, das im Gesprach immer wieder

fallt und das bei Sano durch und durch gelebt wird. Richard
Waldinger erklart es so: ,,Wir haben uns bewusst fiir diese Art
der Unternehmensfiihrung entschieden, weil wir jeden Einzel-
nen befdhigen mochten. Ich bin davon liberzeugt, dass ich in
keinem Bereich besser bin als ein Mitarbeiter oder eine Mit-
arbeiterin, die in einem speziellen Fachgebiet zu Hause ist, die
studiert und Erfahrungen gesammelt hat, tiber die ich nicht
verflige. Ich kann mir nicht anmafen zu sagen, ich weil} es
besser und deshalb bin ich derjenige, der die Entscheidungen
fallt.“ Stattdessen behlt er das grofle Ganze im Blick. Richard
Waldinger verfiigt tiber die Fahigkeit und die Erfahrung, Zu-
sammenhange zu erkennen, und weil}, wann es Zeit ist, zu
handeln und sich detailliert einzubringen. Bis dahin bleibt

er lieber im Hintergrund, vertraut auf die Kénnerschaften im
Team, auf Projektgruppen und auf sein Bauchgefiihl - sein
wichtigstes Entscheidungsinstrument. Und er bringt sich als
Ideen- und Impulsgeber bei Projekten ein, die er jedoch nicht
leitet. Er hat sich mittlerweile groRtenteils vom Tagesgeschaft
freigespielt. Und das war bei weitem kein leichter Weg. Das
bestatigt auch Dagmar Waldinger, die bereits als 16-Jahrige
ins Unternehmen gekommen ist und die hier ihre Lehre zur In-
dustriekauffrau sowie umfassende Aus- und Weiterbildungen
absolviert hat. Eigentlich wollte sie nur 30 Monate bleiben,
mittlerweile sind es 35 Jahre geworden. Sie kennt Sano in-
und auswendig und das von allen Seiten: ,,Aus meiner eigenen
Geschichte heraus war es mir ein tiefes Bedlirfnis, Arbeits-
pléatze zu schaffen und zu gestalten, die Menschen Freirdume
bieten und an denen sich jeder einzelne als Ganzes einbringen
und selbstbestimmt entfalten kann. Sano soll wie eine Heimat



{4\

Dagmar und Richard Waldinger vertrauen auf Konnerschaften im
Team und leben ein sinnstiftendes Miteinander auf Augenhohe.

sein, in der man sich weiterentwickeln kann und wo man
Wertschatzung und Bereicherung erféhrt. Das ist ein Anliegen,
das mich Tag fiir Tag umtreibt und das immer wieder zu neuen
Impulsen flihrt, die wir von innen heraus anstof3en, entwickeln
und leben.”

Wie aber kann es gelingen, mit einem so aufergewdhnlichen
Fiihrungsstil in die Top-Liga aufzusteigen? Wie kann es funktio-
nieren, mit sprichwortlich lockeren Ziigeln ein Unternehmen
erfolgreich, visionar und innovativ zu fiihren? Sano beschaftigt
rund 1.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weltweit und
bedient mit 26 eigenen Unternehmen und zehn Produktions-
standorten iber 35 Lander, darunter China, Chile, Mexiko und
Suidafrika. Sano gilt als Top Player der internationalen Futter-
mittelbranche fiir Rinder- und Schweinehaltung. Noch 1989
war es ,.ein niederbayerisches Unternehmen ohne grofiere
Marktbedeutung auBerhalb Stiddeutschlands ¢ so Richard
Waldinger. Doch schon die Folgejahre brachten den unterneh-
merischen Durchbruch, in denen Richard Waldingers Eltern
viel Mut bewiesen und die politische Osterweiterung Europas
als Chance sahen und diese beim Schopf packten.

Wie also gelingt dieser Weg? Das Gesprach mit dem Unterneh-
merpaar offenbart erstaunliche Einblicke. Bei Sano herrschen
Werte vor, die die Tradition mit dem Zeitgemafien verbinden:
Man setzt auf Mut und Leistungsbereitschaft und riickt zu-
gleich Ganzheitlichkeit, Wertschatzung und Freundschaft in
den Fokus. Diesen Werten begegnet man im Unternehmen auf
Schritt und Tritt: In GroRbuchstaben an den Wanden, vor allem
aber im taglichen Tun.

Das Unternehmerpaar hat sich tiber die Jahrzehnte eine eige-
ne Welt mit den ihm wichtigen Wertvorstellungen geschaffen.

Und es ladt alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu ein,
selbst mitzugestalten, in Wirkungskreislaufen zu denken, Ent-
scheidungen in unternehmerischer Freiheit zu treffen und die
Verantwortung dafiir zu ibernehmen. Richard und Dagmar
Waldinger sind sich einig: ,Wir vertrauen unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, dass sie in ihrer Rolle und Aufgabe im
Hinblick auf Ganzheitlichkeit iiber den Tellerrand hinausden-
ken und ihr Bestes geben.”

Von 2016 bis 2023 konnten im Rahmen eines Projektes Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu sogenannten Sano-Wertebot-
schafter:innen werden, um Kultur, Arbeitsweisen und Prinzi-
pien zu entwickeln und voranzutreiben. Dagmar Waldinger
lebt diesen Wandel, sie befindet sich mittendrin und stofRt ihn
immer wieder in allen Bereichen an: ,Ich verstehe Fiihrung als
intensive personliche Begleitung von Menschen. Wir schaffen
ein vertrauensvolles Umfeld, in dem sich jeder mit seinen Be-
dirfnissen artikulieren kann. Die Zahlen zeigen, dass das der
richtige Weg ist: Wenn man den Menschen in den Fokus riickt,
wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten konnen, fiihrt
das zum Erfolg.”

Die beiden leugnen nicht, dass es ein herausfordernder Weg
ist, aber unterm Strich ist es ein Weg, der sinnstiftend ist - und
zwar fiir alle Beteiligten. Da werden die Mitarbeiter:innen
genauso mitgedacht wie Kund:innen, Landwirt:innen und
Partner:innen weltweit.

Nach den Unternehmenszielen gefragt, schiittelt Richard
Waldinger den Kopf: ,,Natiirlich gibt es auch Ziele, aber ich
wiirde eher von einem Unternehmenssinn sprechen. Und der
Sinn besteht fiir uns darin, in den Bereichen Tiererndhrung,
Tiergesundheit und Tierwohl die Landwirtschaft zum Wohle
der Menschen, der Tiere und der Natur taglich ein Stlick



besser zu machen. Das ist das, wofiir wir jeden Tag aufstehen.”
Richard Waldinger, der mehr oder weniger auf den grofelter-
lichen Bauernhofen aufgewachsen ist, hat einen engen Bezug
zur Landwirtschaft: ,,Fiir mich gab es von klein auf nur Sano.
Als meine Eltern das Unternehmen griindeten, war ich als
Fiinfjdhriger mit beim Notar. Schon als Jugendlicher habe

ich in der Produktion mitgearbeitet. Ich habe nicht einen Ge-
danken darauf verschwendet, dass ich beruflich etwas anderes
machen konnte.” Diese Leidenschaft ging nie verloren. Erst
diesen Herbst konnte Sano MyDairyS launchen, eine Herden-
und Fiitterungscontrolling Software, die Landwirte und Land-
wirtinnen dabei unterstiitzt, noch erfolgreicher und wirtschaft-
licher zu arbeiten - und das im Einklang mit Tierwohl und
Nachhaltigkeit. ,Sano wurde mit diesem Schritt in Richtung
Digitalisierung zum Software-Entwickler und hat in diesem
Zuge ein IT-Unternehmen in die Sano Unternehmensgruppe
aufgenommen. Wir sind davon liberzeugt, dass die Blindelung
und Auswertung von Daten, die in unterschiedlichen Systemen
eines landwirtschaftlichen Betriebes gesammelt werden, die
gesamte Branche revolutionieren und zum Positiven hin ver-
bessern werden.”

Neue Geschéftsmodelle wie Internationalisierung und
Digitalisierung, innovative Produkte, Futterungs- und Be-
ratungskonzepte, Sano Laboruntersuchungen, die Sano Agrar
Institute sowie weitere Service- und Dienstleistungen sind ein
wesentlicher Erfolgsfaktor des Unternehmens und erganzen
die Produktpalette in idealer Weise.

Sano beschéftigt ein Business Intelligence Team mit Scouts,
die international aktuelle Trends aufspiiren und interdiszi-
plindre Ergebnisse aus der weltweiten Forschung und Ent-
wicklung zusammentragen. In den zwei unternehmenseigenen
Sano Agrar Instituten in Ungarn werden Praxistests, Versuche

Richard Waldinger

und Studien zur Entwicklung neuer Produkte und Fiitterungs-
konzepte fiir Rinder und Schweine durchgefiihrt. All das tragt
zum Unternehmenssinn bei.

Parallel zu den Herausforderungen des Marktes und vor dem
Hintergrund eines umfassenden Strukturwandels in der
Landwirtschaft, widmet sich Dagmar Waldinger intensiv der
Unternehmenskultur im Sinne der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Auch sie hat einen personlichen Bezug zur Landwirt-
schaft und weil, dass die Unterschiede zwischen Agrarbetrieb
und Futterhersteller gar nicht so grof3 sind: ,,Es stellen sich

hier wie dort die gleichen Fragen: Wie kann man die eigene
begrenzte Zeit fiir Arbeit, Familie und Freizeit sowie unter-
schiedliche Rollen am besten in Einklang bringen? Wie kann
jeder seine Meinung sagen und angstfrei seine Bediirfnisse
artikulieren? Wie entsteht ein vertrauensvolles Miteinander?
Wir bei Sano verstehen uns als Lebens-Arbeitgeber: Wir schaf-
fen Moglichkeiten fiir die unterschiedlichen Lebensphasen von
Menschen. Sie konnen wahlen, was am besten zu ihnen passt:
Wollen sie vor Ort arbeiten oder woanders? Wollen sie ihr Kind
zur Arbeit mitbringen oder brauchen sie einen Arbeitsplatz fur
ihren Partner bei uns im Haus? M&chte man auf Provisions-
basis arbeiten oder bevorzugt man ein Entlohnungssystem mit
mehr Sicherheit? All das ist moglich und notwendig, um das
bediirfnisorientierte ,Wir“ zu leben.“ Und Richard Waldinger
erganzt: ,Es geht uns darum, dass unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihren Beruf mit ihrer Lebenszeit in Einklang
bringen kénnen. Wir mdchten einen Arbeitsplatz schaffen,

an dem die Unterscheidung zwischen Freizeit und Arbeitszeit
nicht mehr besteht.“ Auch das erste Sano Ferienhaus in Kroa-
tien, das seit Herbst 2024 allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-



tern zur Verfuigung steht, zahlt in dieses Bediirfnis ein: Hier
konnen Urlaube mit der ganzen Familie verbracht werden. Ein
landeriibergreifendes Herzensprojekt, wie Dagmar Waldinger
betont.

WIR SIND ALLE HIER, UM SPUREN ZU HINTERLASSEN

Es sind gesellschaftlich relevante Themen, die Dagmar und
Richard Waldinger umtreiben. Und es sind vor allem eigene
Lebenserfahrungen, die zu ihrer Firmenphilosophie und
Unternehmenskultur gefiihrt haben. Ein vorherrschendes
Erlebnis dabei war der Generationenwechsel. Auch damit hat
sich das Paar sowohl riickblickend als auch vorausschauend
auseinandergesetzt. ,Eine Betriebsiibergabe ist ein groRer
Einschnitt fiir die scheidende und fiir die neue Generation.
Sie sollte niemals unbewusst und nebenbei oder nur auf dem
Papier passieren®, fasst Richard Waldinger seine Erfahrung zu-
sammen. Damit sie gelingt, muss sie genau definiert werden.
Und jede:r Unternehmensnachfolger:in soll seinen eigenen
Weg finden und Spuren hinterlassen.”

Flir Dagmar Waldinger ein Gedanke, den man durchaus in
groBerem Zusammenhang verstehen kann: ,Niemand sollte
versuchen, in die FuRstapfen eines anderen zu treten. Jeder

Sano Aktuell ¢ 11
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und jede Einzelne von uns sollte seine eigenen Spuren hinter-
lassen. Zu sich stehen, bei sich selbst bleiben, den eigenen
Weg gehen und dennoch gemeinsam etwas GroReres schaffen,
das ware das Ziel.“ Bei Sano schafft man ein Umfeld, damit
genau das gelingt. =






lhre Leidenschaft ist die Landwirtschaft? Unsere auch! Darum
ist es uns ein Anliegen, die Landwirtschaft von heute und
morgen gemeinsam mit lhnen zu gestalten. Unser Beratungs-
angebot SmartDairyNutrition (SDN) wartet darum nicht nur
mit dem futuristischen Namen auf, sondern hat auch einiges
zu bieten. Uberzeugen Sie sich nachfolgend im Detail von der
Qualitat unserer SDN-Beratung.

- 9

Erstklassiges, fundiertes Fachwissen von Fiitterungs-
und Managementexperten weltweit

Intensive, kontinuierliche Weiterbildung unserer
Fachberater fiir beste Betriebsberatung vor Ort

Innovative Produktlosungen fiir nachhaltige Optimie-
[ rung von Leistung, Fruchtbarkeit, Gesundheit und
| Wirtschaftlichkeit -




DAS SANO BERATUNGSKONZEPT

START - FESTLEGUNG DER BETRIEBS-
INDIVIDUELLEN ZIELE

Zu Beginn der Zusammenarbeit, eruiert lhr:e Sano Fach-

berater:in gemeinsam mit Ihnen die gewlinschten Ent-

wicklungsschritte. Diese kdnnen u. a. sein: Steigerung

der Milchleistung, Verbesserung der Fruchtbarkeit,
Steigerung der Wirtschaftlichkeit der Futterration. Ubrigens: Auf
Sano24, unserer Service- und Bestellplattform, bieten wir interes-
sierten Kund:innen bereits vorab tiefen Einblick in unser Produkt-
sortiment und fachliche Inhalte, wie Blog-Artikel, Webseminare und
Expertentipps. Fiir den vollen Zugriff auf alle Inhalte registrieren Sie
sich einfach kostenlos auf Sano24.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Landwirtschaft ist gepragt von stetigem Wandel.

Wir stehen fir langfristige Partnerschaften. Darum

haben wir ein breites Expertennetz national und

international aufgebaut, um Ihnen Wissen und prak-
tische Kniffe fiir jegliche betrieblichen Herausforderungen zu
bieten. Fiir eine gesunde und erfolgreiche Landwirtschaft -
auch in der Zukunft.

REGELMASSIGES CONTROLLING

Gegebenheiten konnen sich verandern. Stehen dem-

nachst vermehrt Abkalbungen an, muss der Silagen-

schnitt getauscht werden oder weichen die Leistungs-

kennzahlen von den Erwartungen ab? Die regelmafigen
ControllingmaRnahmen mit Ihre:m Sano Fachberater:in sichern
die erfolgreiche Erreichung lhrer festgelegten Ziele ab. Durch die
Auswertung der Leistungskennzahlen liber MyDairyS hat Ihr:e
Sano Fachberater:in stets einen Blick auf Ihre Leistungskennzahlen
und kann bereits reagieren bevor negative Folgen eintreten. Durch
intensive Forschungsarbeit von Sano und einer regelmafigen
Weiterbildung unserer Fachberater profitieren Sie aul3erdem stets
von fundiertem Fachwissen und praktischen Tipps.

UMSETZUNG DER MASSNAHMEN

Nun geht es um die Umsetzung der vereinbarten
MaRnahmen. Hierbei steht hnen Ihr:e Sano
Fachberater:in und damit auch das gesamte Sano
Know-How immer zur Seite. Sei es eine kurze
Nachfrage per WhatsApp, ein Telefonat, eine Besprechung via
Video-Chat oder Vor-Ort, wir stehen an Ihrer Seite.



LEISTUNGSVERBESSERUNGSANALYSE

Um fundierte Managementmafinahmen zu formulieren, unternimmt Ihr:e

Sano Fachberater:in eine umfassende Bestandsaufnahme der Tiere, des

Managements, der baulichen Gegebenheiten, der Leistungs- und Gesund-

heitsdaten und der Kostenstruktur der aktuellen Rationsgestaltung. Zudem
analysieren wir die eingesetzten Futtermittel nach CNCPS-Standard in unserem Sano
Labor. 2023 analysierte das Sano Labor fiir Deutschland und Osterreich tiber 4.000
Futtermittel (Graser-, Mais-Silagen, Heu, Stroh, Kraftfuttermittel). Die hohe Probenzahl
und regelmaRigen Kalibrierungen der Analysegerate mit regionalen Futtermitteln
sorgen fiir sehr prazise und dadurch absolut verlassliche Analysewerte.

AUSWERTUNG DER BETRIEBSDATEN
UND FESTLEGUNG VON MASSNAHMEN

ZUR ZIELERREICHUNG

Sobald die Ergebnisse der CNCPS-Futteranalysen aus

dem Sano Labor vorliegen, werden diese gemeinsam
mit den gesammelten Betriebsdaten aus der Leistungsverbes-
serungsanalyse in das CNCPS- Rationsberechnungsprogramm
eingelesen. So bilden wir im System des Berechnungsprogrammes
die tatsachlichen Betriebsstrukturen hinsichtlich Herde, Umwelt
und stallbautechnischen Gegebenheiten ab. Deren Einflusse auf die
Futteraufnahme und Rationszusammensetzung werden so direkt in
der Rationsformulierung beriicksichtigt. Parallel dazu werten wir die
Leistungs- und Herdenmanagementdaten uiber die monatliche MLP
oder auch Tankmilch- und Melktechnikdaten aus.

Auf Basis unserer langjahrigen praktischen Erfahrungen und wissen-
schaftlicher Erkenntnisse haben wir flir diese intensive Auswertung
ein eigenes Auswertungsprogramm, MyDairyS, entwickelt.
MyDairysS erlaubt es uns, in anschaulichen Grafiken und Tabellen
kurz-, mittel-, und langfristige Auswirkungen von Managementent-
scheidungen zu bewerten und abzuleiten.

Aus der intensiven Auswertung der Leistungs- und Herdenmanage-
mentdaten via MyDairyS und der CNCPS-Rationsberechnung er-
stellen wir nun ein fiir Ihren Betrieb mafRgeschneidertes Fiitterungs-
konzept. Dieses enthalt nicht nur die Futterration, sondern auch
umfassende Managementempfehlungen.

GEMEINSAME BESPRECHUNG DER MASSNAHMEN

Ihr:e Sano Fachberater:in vereinbart gemeinsam mit lhnen einen Termin zur Besprechung

der abgeleiteten MalBnahmen. Digital oder bei lhnen vor Ort - flexibel, wie es flir Sie am

besten passt. Hierbei geht unsere Sano Fachberatung ganz besonders auf Ihre betrieb-

lichen Gegebenheiten ein. Die Sano Produktlosungen unterstiitzen dabei, gesteckte Ziele
zu erreichen. Dabei sind unsere Produkte ausgelegt auf: leichte Anwendung, Anwendungssicherheit
und Wirtschaftlichkeit. Ubrigens: Wenn Sie die Sano Produktldsungen (iber Sano24 bestellen, profi-
tieren Sie von unserem attraktiven Bonuspunkte-Programm und kdénnen bares Geld sparen.



Mit MyDairyS bringen Sie |hr
Herden-Controlling auf das

NACHSTE LEVEL

MyDairyS ermoglicht lhnen:
* mehr Leichtigkeit im Management lhrer Milchviehherde(n)

- beste Uberwachung von Gesundheit und Leistung durch intuitive Auswertungen
der Milchleistungsdaten bis ins kleinste Detail

* beste Entscheidungen in der Fiitterung durch direkte Verkniipfung von Futter-
und Herdenmanagementdaten




Smarte Herde, gesunde Zukunft. My

DairyS

MyDairyS
REVOLUTIONIERT [HR
HERDEN-CONTROLLING

MyDairyS kombiniert klassische Auswertungs-
moglichkeiten hinsichtlich (Euter-)Gesundheit,
Milchleistung, Reproduktion und Lebensleistung
mit innovativen Features. Neben der
intuitiv zu bedienenden
Nutzeroberflache konnen alle
Auswertungen auf unterschiedlichen
Intensitatsstufen gefahren werden.

[

Besonders ist die Funktion des Flitterungs-
Controllings. Hier verkniipft MyDairyS automatisch
Flitterungsdaten mit den Leistungsparametern der
Herde. Treffen Sie so die besten Entscheidungen fuir
das Management lhrer Herde.



FUTTERUNGS-CONTROLLING

Automatisierte Verkniipfung von Leistungs-, Herdenmanagement-
und Futterdaten des Betriebs in attraktiver grafischer Aufbereitung.

v effektive Ursachenergriindung und Mallnahmenableitung
v leichte Kontrolle des Fiitterungserfolges eingesetzter Futtermittel
v Unterstiitzung der betriebsinternen Futter- und Vorratsplanung

v Entscheidungshilfe fiir Flitterungsmanagement, Planung Futter-
anbau, sowie Sortenwahl und Siliermanagement

VEREINFACHTE ARBEITSWEISE

v intuitive Dateneingabe zur Unterstitzung taglicher Arbeitsroutinen

v Erstellung betriebsspezifischer Arbeitslisten fiir mehr Leichtigkeit
in taglichen Managemententscheidungen

SICHERE ENTSCHEIDUNGSHILFE

v kurz-, mittel-, und langfristige Managemententscheidungen sicher
treffen durch umfassende Auswertungsmoglichkeiten

v Wirtschaftlichkeit, Leistung und Tierwohl stets im Blick

v einheitliche Datenbasis fiir alle am Betrieb agierenden Mitarbeiter,
Berater und Tierarzte



Smarte Herde, gesunde Zukunft. My

DairyS

Kontaktieren Sie uns:

Hermann Bischoff

Sales Director MyDairyS
hermann.bischoff@mydairys.com
Mobil: +49 170 7999950

Erfahren Sie mehr auf der
EuroTier Halle 11 / E42

g istvon jedem

| MyDa'“"l s nutzbar"

Endgerat at

MyDairyS bietet lhnen als
Landwirt, Berater oder Tierarzt
eine sichere Entscheidungshilfe -
fur beste Betriebsorganisation,
Gesundheit und Wirtschaftlichkeit.

Ab 8. November fiir Landwirte, Berater und Tierarzte
verfiigbar. Jetzt schon informieren unter:

Die Tier-Erndhrer BT LS (£ www.mydairys.com
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GESUNDES WACHSTUM ZU SPITZENLEISTUNGEN

ERFOLGE AUS DEN SANO

LANDERN

Die Sano Fachberater stellen landwirtschaftlichen Betrieben
weltweit ihre gesamte, jahrzehntelange Erfahrung und Kom-
petenzin den Bereichen der modernen Tiererndhrung, der
Tiergesundheit und des Tierwohls zur Verfligung.

@

GRIEPENTROG

ANTIMONIUM

Jeder Kunde hat individuelle Bediirfnisse und Ziele, die
definiert und in einer dauerhaften Zusammenarbeit erreicht
werden. In einer kleinen Reise durch Europa wollen wir einige

davon vorstellen.

@ AGROSPOL

@

ERDOHAT




1.570 Milchkiihe Holstein Friesian zzgl. weibliche Nachzucht

Melkkarussell 40 Platze Fullwood (3x Melken)
Aktuell gleitender Herdendurchschnitt:

14.351 kg Milch mit 3,92 % Fett und 3,55 % Eiweil
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Sano seit 2000

KOMPONENTEN KG FRISCHMASSE
Maissilage 27,0
Grassilage 10,0
: Pressschnitzel 8,0
unter den SEe Feuchtmais 3,0
o Weizen 1,2
Sojaextraktionsschrot HP 3,8
Rapsextraktionsschrot 1,9
Melasse 1,0
Sano Mipro 0,65
Sano DairyFat 1000 0,4

Silvio Griepentrog, Betriebsleiter und Inhaber

800 Milchkuihe Holstein Friesian zzgl. weibliche Nachzucht

Roboter-Karussell GEA DairyProQ 32 Platze (3x Melken)
Aktueller Melkdurchschnitt:

42,3 kg Milch pro Kuh/Tag mit 3,73 % Fett und

3,36 % Eiweil}

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Sano seit 2024

KOMPONENTEN KG FRISCHMASSE
Maissilage 30,0
Grassilage 13,5
Kornermais 3,0
Gerste-Weizen-Mischung 1,8
Sojaextraktionsschrot 3,2
Rapsextraktionsschrot 3,2
Sano Mipro 0,6
SanBuffer 0,1
Sano DairyFat 1000 0,35
Melasse 0,4
Wasser 6,0

Leiterin der Tierproduktion; Ludger Eiting, Sano Consultant EU.



Steigerung der
Milchleistung auf

110 Milchkiihe Holstein Friesian zzgl. weibliche Nachzucht

2 Delaval VMS 310 Melkroboter, 3,0 Melkungen pro Kuh
und Tag

Aktuell gleitender Herdendurchschnitt:

12.905 kg Milch mit 3,97 % Fett und 3,36 % Eiweil}
International renommierter Holstein-Schauzuchtbetrieb
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Sano seit 2022

KOMPONENTEN KG FRISCHMASSE

Maissilage 22,5

Grassilage 13,0

Pressschnitzel 8,0

Kornermais 1,9

Rapsextraktionsschrot 4,5

Sano Mipro 0,6

Sano DairyFat 1000 0,5 v.l.n.r: Nora, Jean-Paul und Lucie Flammang, © Laurens Rutten

Joe Schweigen und Lena Flammang.

1.780 Milchkiihe Holstein Friesian zzgl. weibliche Nachzucht

Melkstand Doppel-20er Side-by-Side (3x Melken)
Aktuell gleitender Herdendurchschnitt:

14.400 kg Milch mit 3,65 % Fett und 3,34 % Eiweil}
Seit Jahren unter den Top-3.Betrieben Ungarns
>1.000 Kiihe

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Sano seit 2012

KOMPONENTEN KG FRISCHMASSE
Maissilage 26,5
Luzernesilage 7,0
Steigerung der H?u ) il
Milchleistung auf bEl Ul ol
Weizen 1,0
Sojaextraktionsschrot 3,9
Rapsextraktionsschrot 1,0
EiweiBmischung UDP 41 1,0
Sojabohnen 0,8
Melasse 0,7
Sano Mipro 0,9
Sano DairyFat 1000 0,4
Wasser 6,0

v.l.n.r.: Norbert Vegh, Herdenmanager; Ludger Eiting, Sano
Consultant EU; Peter Varga, Betriebsleiter und Inhaber.



Praxisnah in die Zukunft
der Landwirtschaft

Das sagen unsere Besucher

Das Sano Agrar Institut Rind stellt sich vor

& ,_._- ek 28 Praxiswissen to go - Unsere Arbeitsweise

Dr. med. vet. Norbert Gores

Director Business Development
EU Market - SmartDairyNutrition

norbert.goeres@sano.de
Mobil: +49 151 65652126 a W
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SmartDairyNutrition

DREI GRUNDE FUR DAS SANO AGRAR INSTITUT RIND

1|0 - . —
i
ZUKUNFTSWEISENDE WIRTSCHAFTLICHER = INNOVATIONEN
ENTWICKLUNG ERFOLG % AM PULS DER ZEIT
. Sano steht fiir gesundes Wachstum. Die Betriebe der Sano Agrar Institute [ Die Sano Agrar Institute sorgen
Um die Zukunft der Rinderhaltung miissen sich selbst tragen und wirt- P dafiir, dass sowohl wir als auch Sie, -
T aktiv mitzugestalten, investieren wir schaftlich arbeiten. Die Innovatio- ) unsere Kund:innen, stets am Puls
s mit den Sano Agrar Instituten inten- nen, die dort entwickelt werden, der Zeit bleiben und auf dem neu-
\ sivin die praktische Landwirtschaft. sind daher nicht nur theoretisch fun- esten Stand der Wissenschaft sind.
1. diert, sondern vor allem praxisnah
. = & Durchinnovative Ansatze und Tech- und wirtschaftlich orientiert. Durch kontinuierliche Beobachtung
Tt nologien entwickeln wir zukunfts- von Trends und Entwicklungen in
: fahige Losungen, die den stetig Die in den Agrar Instituten entwi- der Agrarwirtschaft bieten wir Land-
| wachsenden Herausforderungen der ckelten Losungen sind speziell dar- wirt:innen Zugang zu den aktuells-
w :‘t‘. modernen Agrarwirtschaft gerecht auf ausgelegt, direkt in landwirt- ten Innovationen und Technologien.
e ¥, werden. Unser Fokus liegt dabei auf schaftlichen Betrieben angewendet Unsere praxisnahen Losungen sind
n._-'. 2 e Nachhaltigkeit, Effizienz und Wirt- zu werden und dort messbare Vor- darauf ausgelegt, Sie und lhre
ym ‘F schaftlichkeit, um fiir Sie langfristig teile in Effizienz, Nachhaltigkeit und Betriebe langfristig in die Zukunft zu
:: = %L funktionierende Beratungs- und Wirtschaftlichkeit zu bringen. begleiten. .
Pyt < T Flitterungskonzepte zu entwickeln.
I 4 : . -
iy be: So konnen Innovationen langfristig So stellen wir sicher, dass sowohl

unsere Fachexpert:innen als auch
Sie, die landwirtschaftlichen
Betriebe, stets von den besten und
modernsten Methoden profitieren.

angewandt werden und die Zukunft
der Landwirtschaft mitgestalten.

So tragen wir dazu bei, dass Land-
wirt:innen weltweit ihre Betriebe

erfolgreich und nachhaltig bewirt-
schaften konnen.

- .
£
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WAS NEHMEN SIE AUS UNGARN FUR IHREN
BETRIEB ODER IHRE TATIGKEIT MIT?

Die Grundfutterqualitat auf den
Betrieben in Ungarn ist beispielhaft.
Verschiedene Kontrollpunkte im Ernte-
prozess sichern Qualitat und Leistung.

Sascha Kiekbusch, Leiter Tierproduktion
Landwirtschaftsbetrieb Griepentrog KG,
1.580 Milchkiihe zzgl. Nachzucht, Deutschland

Das sagen unsere Besucher

Man muss bewusst iber den Tellerrand
schauen, um die eigene Betriebsblind-
heit zu tberwinden!

Die wichtigen Erkenntnisse, dass Kuh-
komfort eine der wichtigsten Saulen
hoher Milchleistung ist, neben einer
Topsilage und der besten Verdichtung,
dieich je auf Betrieben gesehen habe.

Dr. med. vet. Peter Zieger, Kalberblogger,
Forster Technik GmbH, Deutschland

(13

Im Sano Agrarinstitut trifft in besonderer
Weise Innovation auf Kompetenz - vom

Feld bis in den Stall.

Raphael StraBer, Geschaftsfiihrer,
Strasser Agrarhandel GmbH, Osterreich

Josef Riedmiiller, Betriebsleiter
60 Milchkiihe zzgl. Nachzucht,
Deutschland

Die klare Formulierung von Zielen und
die tagliche Konsequenz in der Um-
setzung sind die Schlissel fiir hervor-
ragende Ergebnisse in Tiergesundheit

und Leistung.

Dr. med. vet. Raphael Holler, Tierarztpraxis
HollerVET, Osterreich

Sie wollen uns in den Sano Agrar
Instituten besuchen? Uber den
QR-Code finden Sie unsere nachsten
Reisetermine, unser Programm
sowie die Moglichkeit sich fiir die
néchste Reise einzutragen:




DAS SANO AGRAR INSTITUT
RIND STELLT SICH VOR

Das Sano Agrar Institut Rind, die ungarische Solum AG, liegt im Nordwesten
Ungarns, knapp eine Autostunde westlich von Budapest. In direkter Nach-
barschaft zum ungarischen Sano Mineral- und Mischfutterwerk werden
dort an zwei Standorten insgesamt gut 2.600 Milchkiihe und die dazu-

SmartDairyNutrition 8gehorige weibliche Nachzucht gehalten. Weitere Unternehmensbereiche

sind neben der Milchproduktion der Marktfruchtanbau, die Kartoffel-

lagerung und -verpackung sowie die Packmittelproduktion. Insgesamt beschaftigt der Betrieb

235 Mitarbeiter:innen.

INNOVATIONEN FUR PRAXIS UND WIRTSCHAFTLICHKEIT
Seit Mitte 2020 gehort der Betrieb zur Sano Unternehmens-
gruppe und wird seither zu einem weltweiten Kompetenz-
zentrum fiir die moderne Milchproduktion erweitert und
ausgebaut. Hier gestalten wir aktiv die Zukunft der Landwirt-
schaft und entwickeln innovative Produkte sowie Konzepte
aus der Praxis fiir die Praxis. Kooperationen mit Universitaten
und Institutionen schaffen dabei die wissenschaftliche und
forschungsorientierte Basis. Gerade die fortschreitende Digita-
lisierung bietet enorme Chancen fiir die Landwirtschaft. Auch
SmartDairyNutrition (SDN) - das ganzheitliche, digitale Sano
Beratungs- und Herdenmanagementsystem - ist bereits fest
im Betrieb implementiert und wird kontinuierlich erweitert.
Wir treiben so die Entwicklungen der Branche entscheidend

Bezug neuer Transitstall
Sano Agrar Institut Komarom
(150 Platze)
Dezember 2020

Juli 2020
Die ungarische Solum AG wird Teil
der Sano Unternehmensgruppe

voran und testen Innovationen in der Praxis auf Herz und
Nieren. Dabei ist das Sano Agrar Institut Rind wirtschaftlich
eigenstandig. Dies ermdglicht eine ganzheitliche Betrachtung
und 6konomische Bewertung entlang des gesamten Produk-
tionsprozesses, vom Feld bis auf den Teller.

INNOVATIVE RINDERHALTUNG DER SPITZENKLASSE

Die Solum AG ist ein Spitzenbetrieb - und das in vielerlei Hin-
sicht. Die beiden Milchviehbetriebe gehoren mit durchschnitt-
lichen Jahresleistungen von inzwischen liber 14.000 kg seit
vielen Jahren zur Landesspitze. Besonderen Wert legt man
auf optimalen Tierkomfort in allen Haltungsbereichen und ein
zeitgemaRes Arbeitsumfeld. Die modernen Stallungen ent-
sprechen den hochsten Standards an Technik und Tierwohl.

Fertigstellung neue Fahrsilo-
anlage (65.000 m3)
Sano Agrar Institut Komarom
September 2021

—

Marz 2021
Bezug neuer Kalberstall

Sano Agrar Institut Komarom (340 Platze)



So sind alle melkenden Kiihe, Friihtrockensteher und Farsen in
2-Reiher-Boxenlaufstallen mit Tiefliegeboxen untergebracht.
Die Stélle am Standort Komarom verfiigen zudem tiber ein
Flushing-System, das heif3t, dass alle Laufgdnge mehrmals
taglich sauber gespiilt werden. Die Transitphase verbringen
die Kiihe in geraumigen Tiefstreustallen. Alle Stalle verfiigen
liber Ventilatoren, Curtain-Seitenwande und teilweise Wasser-
disen zur intensiven Kiihlung im Sommerhalbjahr. Gemolken
wird dreimal taglich. Der Grundstein fiir eine gesunde und leis-
tungsfahige Herde wird bereits in der Kélberaufzucht gelegt.
So setzt man im Betrieb bereits seit Jahren auf eine intensive
und verlangerte Trankephase und remontiert ausschlielich
aus eigener Nachzucht.

PRECISION FARMING UBER DEN STALL HINAUS
Die Solum AG bewirtschaftet insgesamt rund 3.100 Hektar
landwirtschaftliche Flache, wovon 1.300 Hektar bewassert
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BETRIEBSSPIEGEL

Unternehmensbereiche:
Milchproduktion
Futterbau

Kartoffelanbau
Verpackung
Marktfruchtanbau

Tierbestand:

2.600 Milchkiihe

3.000 Kalber und Farsen

Jahresleistung der Milchkiihe: >14.000 kg pro Tier

2 Betriebsstandorte mit Milchproduktion:
Sano Agrar Institut Csém (1.400 Kiihe)
Sano Agrar Institut Komarom (1.200 Kiihe)

werden konnen. 1.750 Hektar werden fiir den Futterbau ge-
Stallungen:

Hochster Tierkomfort

Klimatisierte Stalle

Reinigung liber Flushing-System

Geringe Emissionen

Erstklassige Luftqualitat

Digitale Datenerfassung und smarte Softwarelésungen

nutzt. Neben Silomais als wichtigster Futterpflanze werden
auch Griinroggen, Triticale und Sudangras zur Silagenutzung
angebaut. Auf rund 350 Hektar baut man in Komarom zudem
Kartoffeln an, die wichtigste Marktfrucht im Betrieb. Von der
Einlagerung iiber die Reinigung und Abpackung in Einzelhan-
delsgebinde deckt der Betrieb die komplette Produktionskette
ab und gehort zu den groBten Kartoffelproduzenten und -lie-
feranten in Ungarn. Die komplette Auflenwirtschaft des Sano Landwirtschaftliche Nutzfliche:
3.100 ha bewirtschaftete Flache, davon
* 1.750 ha Futterbau

* 1.000 ha Marktfruchtanbau

* 350 ha Kartoffelanbau

Agrar Institutes wird in Eigenmechanisierung bewaltigt. Dies
ermoglicht maximale Flexibilitat und sichert auch in schmalen
Erntefenstern bestmogliche Futterqualitdten. Auch hier setzt
man auf modernste Technik und Precision Farming mit teilfla-

chenbezogener Bewirtschaftung und Nahrstoffapplikation. Abgeschlossene 305-Tage-Leistung pro Jahr:

Sano Agrar Institut Sano Agrar Institut

BESUCHEN SIE UNS! Komarom Csém

Ein besonderes Anliegen ist uns die Transparenz. Wir 6ffnen 2019 13.025 kg* 13.384 kg*

gerne unsere Tiiren und zeigen, wie moderne Landwirtschaft 2020 13.216 kg* 13.767 kg*

im Zeichen von Digitalisierung und Tierwohl heute aussieht. 2021 14.173 kg** 13.956 kg**

Die Betriebe dienen auch als Aus- und Weiterbildungsstatte A 15.025 kg 14.326 kg
2023 14.500 kg* 14.643 kg*

von Herdenmanagern, Landwirt:innen, Tierdrzt:innen und

. . uelle: *Holstein-friz Tenyéstok Egyesiilete, **Riska
Studierenden aus Ungarn und der Welt. Wir freuen uns auch E y &

auf lhren Besuch!

Bezug neue Boxenlaufstélle fur Milch-
kiihe (2 x 600 Platze) mit Melkzentrum
(2 x 24 Side-by-Side)

Sano Agrar Institut Komarom Sano Agrar Institut Csém
Juli 2022 Mai 2024

R T

Oktober 2021 Juli 2023
Fertigstellung neue Mischfutter- Bezug dritter Boxenlaufstall fiir Milch-
silos (15 x 22 m?) Sano Agrar Institut kiihe und Trockensteher (400 Platze)
Komarom Sano Agrar Institut Komarom

Bezug neuer Farsenstall
(400 Platze)
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PRAXISWISSEN TO GO
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e Unsere Arbeitsweise in den
Sano Agrar Instituten

In unseren Sano Agrar Instituten fiir Rinder und Schweine entwickeln wir praxisorientierte,

innovative Losungen, die durch enge Zusammenarbeit von Forschung und Praxis entstehen.
Erleben Sie unsere Konzepte live und profitieren Sie von unserem umfassenden Know-how.

Lassen Sie sich inspirieren und nehmen Sie den Erfolg ,,to go“ mit nach Hause.

LEIDENSCHAFT LANDWIRTSCHAFT GEMEINSAM GESTALTEN
Wir stellen uns entschlossen den Herausforderungen der
landwirtschaftlichen Praxis und gestalten die Landwirtschaft
von morgen entscheidend mit. Unser Ziel ist es, praxistaug-
liche Losungen zu entwickeln, die hohe Tiergesundheit und
-leistung mit 6konomischer und 6kologischer Nachhaltigkeit
in den Mittelpunkt stellen. Unsere ganzheitliche Herangehens-
weise garantiert, dass alle Aspekte der landwirtschaftlichen
Produktion berticksichtigt werden.

WELTWEITES EXPERTENNETZWERK UND INTERNATIONALE
KOOPERATIONEN

Durch unser globales Expertennetzwerk und die Zusammen-
arbeit mit fiihrenden Universitaten und Forschungseinrichtun-
gen fordern wir den Wissensaustausch. So bringen wir neueste
Erkenntnisse in die landwirtschaftliche Praxis und entwickeln
innovative Erfolgskonzepte fiir eine nachhaltige und wettbe-
werbsfahige Tierproduktion.



PRAXISTAUGLICHE LOSUNGEN - AUS DER PRAXIS FUR DIE
PRAXIS

Unsere innovativen Lésungen werden in enger Zusammen-
arbeit mit Praktikern entwickelt und sind direkt auf die Bediirf-
nisse der Landwirtschaft zugeschnitten. Dies gewahrleistet,
dass unsere Konzepte in der Praxis erfolgreich umgesetzt
werden konnen und einen echten Mehrwert bieten.

PRECISION FARMING - DAS GROSSE GANZE IM UBERBLICK
Futterbau und Tierproduktion gehdren unweigerlich
zusammen. So verfolgen wir in den Sano Agrar Instituten
gesamtbetriebliche Ansatze und Nahrstoffkreislaufe, vom
Acker bis hin zum hochqualitativen Nahrungsmittel auf dem
Teller. Mit unseren ganzheitlichen Beratungs- und Herden-
managementkonzepten, wie SmartDairyNutrition und
SmartPorcNutrition, ermdglichen wir eine prazise Steuerung
aller relevanten Parameter der modernen Tierproduktion. Dies
optimiert Effizienz und Wirtschaftlichkeit bei hochster Tierge-
sundheit und bedarfsgerechter Ndhrstoffversorgung.

HOCHSTE FUTTERQUALITAT UND AUSGEFEILTE
FUTTERUNGSKONZEPTE

Hervorragende Futterqualitat ist ein Grundpfeiler unseres
Erfolgs. Durch innovative Anbautechniken, Bewdsserung

und ein ausgefeiltes Siliermanagement erreichen wir eine
exzellente Silagequalitdt. Unsere prazisen Flitterungskonzepte
gewahrleisten eine optimale Nahrstoffversorgung und héchste
Effizienz in der Tierproduktion.

MODERNSTE STALLUNGEN FUR HOCHSTES TIERWOHL
Moderne Stallungen mit optimierten Laufgéngen, komforta-
blen Liegeflachen und fortschrittlichen Reinigungssystemen
sorgen fiir das Wohlbefinden unserer Tiere. Dies fiihrt zu
aullergewohnlicher Leistung und steigert sowohl die Wirt-
schaftlichkeit als auch die Nachhaltigkeit der Produktion.

MODERNE GENETIK FUR GESUNDE UND LEISTUNGSSTARKE
TIERE

Durch gezielte Zuchtentscheidungen und den Einsatz mo-
dernster Genetik ziichten wir Tiere mit hoher Leistung und
besten Gesundheitsmerkmalen. Dies erhoht die Lebenspro-
duktion und Wirtschaftlichkeit unserer Betriebe und sichert
deren langfristigen Erfolg.

DIGITALISIERUNG VORANTREIBEN

Die Digitalisierung revolutioniert die Landwirtschaft und wir
bei Sano sind an vorderster Front dabei. Durch den Einsatz
modernster Technologien und digitaler Losungen verbessern
wir die Effizienz, Prazision und Nachhaltigkeit in der Tierhal-
tung. Unsere digitalen Werkzeuge ermdglichen eine genaue
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Uberwachung und Steuerung aller Produktionsprozesse,
wodurch die Gesundheit und Leistung der Tiere optimiert

und Betriebskosten gesenkt werden. Mit unseren innovativen
Ansatzen tragen wir dazu bei, die Landwirtschaft fit fiir die Zu-
kunft zu machen und nachhaltig erfolgreich zu gestalten.

WIRTSCHAFTLICH UND ZUKUNFTSTRACHTIG

Am Ende des Tages zahlt was unterm Strich herauskommt.
Durch griindliche Kosten-Nutzen-Analysen stellen wir sicher,
dass unsere Konzepte nachhaltig positive finanzielle Ertrage
erwirtschaften. Nur wirtschaftlich tragfahige Losungen ermog-
lichen die finanzielle Stabilitat und Planungssicherheit, auch
in Zeiten volatiler Markte.

ANGETRIEBEN VON UNSEREN WERTEN

Unsere Werte leiten uns bei der Entwicklung praxistauglicher
Losungen, die nicht nur konomisch, sondern auch 6kologisch
sinnvoll sind. Mit Mut gehen wir neue Wege und entwickeln
innovative Konzepte, die Leistungsbereitschaft sichert die
konsequente Umsetzung unserer hohen Standards. Im Sinne
der Ganzheitlichkeit berticksichtigen wir alle Aspekte der land-
wirtschaftlichen Produktion und haben stets das groRe Ganze
im Blick.

WISSEN ZUM ANFASSEN - FUR IHREN BETRIEBLICHEN
ERFOLG

Landwirt:innen, Herdenmanager:innen, Tierdrzt:innen und
Studierende aus aller Welt haben bei uns die Moglichkeit,
praxisnahes Wissen zu erwerben und innovative Konzepte ken-
nenzulernen. Unsere Betriebe dienen als Ausbildungsstatten,
wo theoretisches Wissen direkt in die Praxis umgesetzt wird,
um lhren betrieblichen Erfolg nachhaltig zu sichern. Profitie-
ren auch Sie davon!

4 )

INTERESSE GEWECKT? DANN BESUCHEN SIE UNSERE
SANO AGRAR INSTITUTE.

Fiir alle Informationen zu unseren Reisen in die Agrar
Institute, die nachsten Reisetermine und die Moglich-
keit zur Anmeldung einfach den QR-Code scannen:
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Familienbetrieb Graf investiert in neuen Stall
und Melkroboter fiir 480 Tiere

Familie Graf aus der Oberpfalz ging einen mutigen Schritt in die Zukunft der Milchviehaltung. Ge-
meinsam entschieden sie sich fiir eine grof3e Investition: Ein Stallneubau mit Platz fiir 480 Tiere und
ein Melkroboter-Karussel mit Platz fiir 28 Tiere. Wieso entschied sich der Familienbetrieb, welcher
vor fast 50 Jahren Jahren mit 30 Fleckvieh Kiihen startete, fiir diese Investition und welche Heraus-
forderungen brachten das neue Melksystem und die neuen Holstein-Kiihe mit sich?

Hell, luftig und mit Platz fiir 480 Milchkiihe - so préasentiert
sich seit Anfang dieses Jahres der neue Stall auf dem Fami-
lienbetrieb Graf in Regenstauf nordlich von Regensburg. Das
war nicht immer so. Johannes Graf fiihrt den Betrieb seit etwa
zwei Jahren und bereits in dritter Generation, doch gewach-
sen ist der Betrieb eigentlich schon immer. Sein GroRvater
startete noch mit 30 Milchkiihen. Als sein Vater Stefan Graf den

Betrieb 1996 (ibernahm, baute dieser einen neuen Stall und
verdoppelte die Herde bereits nach einem Jahr. Auch in den
kommenden Jahren wuchs der Betrieb kontinuierlich bis auf
160 Kiihe weiter. Dies soll nun jedoch noch einmal getoppt
werden. Mit dem neuen Stall und der Investition in ein auto-
matisches Melkkarussell geht Johannes Graf einen mutigen
Schrittin die Zukunft.
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MIT WEITBLICK PLANEN

Doch wieso liberhaupt dieser Schritt und diese grof3e Inves-
tition? Familie Graf setzt in ihren Entscheidungen stets auf
Langfristigkeit. So investieren sie auch hier ganz klar in die
eigene Zukunft. Das Melkroboter-Karussell soll dabei vor allem
die Arbeitslast erleichtern. Als Familienbetrieb ist Arbeitszeit
die knappste Ressource. ,,Der alte Melkstand bedeutete am
Tag ca. 7 Stunden Melken und war dabei korperlich extrem an-
strengend®, so Johannes Graf. Mit dem neuen Melksystem wird
das einfacher. Bereits heute kann seine Frau Lisbeth Graf die
Melkungen schon nahezu allein stemmen. Zusatzlich bleiben
mit dem Karussell die zwei Melkzeiten. Auch dies war fiir die
Familie wichtig, um den Arbeitsalltag besser regeln und planen
zu konnen. Langfristigkeit und Weitblick sind Eigenschaften,
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BETRIEBSSPIEGEL

Landwirtschaftliche Nutzflache:
206 ha Ackerland (Silomais, Getreide)
80 ha Ackergras

23 ha Griinland

Tierbestand:
aktuell 300 laktierende Milchkiihe

Arbeitskrafte:
Johannes Graf (Betriebsleiter), Lisbeth Graf, Stefan Graf,
Maria Graf , Mostafa Lamei, 3 ganzjahrige Aushilfskrafte

Melksystem:
28er Melkroboter-Karussell von GEA,
Fischgrate 2x7 Alpha Laval

welche auch die Sano Beratung und Arbeitsweise pragen. So
ist es nicht verwunderlich, dass die Familie, damals noch unter
der Leitung von Stefan Graf, seit 2016 mit dem Sano Spezial-
berater Benjamin Eder erfolgreich in Fiitterungs- und Manage-
mentfragen zusammenarbeitet.

AUF ERFAHRUNGEN BAUEN

Mit der Entscheidung der Herdenerweiterung und vor allem
auch der Umstellung auf ein Melkroboter-Karussell werfen
sich natdirlich einige Fragen auf: Woher bekomme ich die
Tiere? Nach welchen Kriterien suche ich die neuen Tiere aus?
Was muss bei der Umstellung hinsichtlich Futterung und
Herdenmanagement beachtet werden? Fragen, die auch
Johannes Graf beschaftigten. Auch hier wandte er sich an
seinen Futterungsexperten. Denn Benjamin Eder hat in seiner
Beratung auch schon anderen landwirtschaftlichen Betrieben
bei der Umstellung auf einen Melkroboter geholfen. Doch auch
beim Tierkauf sollte Sano helfen. Hier profitierten Eder und
Graf vom Sano Wissensnetzwerk und holten Eders Kollegen
Ludger Eiting ins Boot. »
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Dieser hat nicht nur knapp tiber 30 Jahre Erfahrung in der
Beratung von Milchviehbetrieben, er hat auch schon viele
Umstellungen auf automatische Melksysteme begleitet und
weil3, worauf es beim Tierkauf ankommt.

Wir investieren hier ganz
klar in unsere Zukunft als
Familienbetrieb.

Johannes Graf

TIERKAUF MIT KOPFCHEN

Zunéchst stand da die Herausforderung des Tierzukaufs. Einer-
seits ist es wichtig, dass die Tiere fiir den Roboter geeignet
sind, andererseits braucht Familie Graf auch eine hohe Anzahl
an Tieren. Hier profitierte der Betrieb durch die Erfahrung

und auch die Kontakte von Ludger Eiting. Dieser riet zu einem
Zukauf von Jungkiihen, da diese noch unvoreingenommen
sind und sich flexibler auf neue Situationen einstellen kdnnen.
AuRerdem muss das Euter und vor allem die Strichstellung

zum Roboter passen. Dann weil} Eiting, dass es besser ist die
Tiere aus einer Herde heraus zu kaufen, so kennen sie sich
bereits und kdnnen sich auf dem Betrieb besser einleben.
Weitere Kriterien waren, dass die Herde gut durchmischt ist,
sodass eine homogene Verteilung liber alle Laktationsdrittel
vorhanden ist. Viele Kriterien, die schnell zum Schluss fiihrten,
dass eine Aufstockung rein liber Fleckvieh-Kiihe nicht moglich
ist. So entschied sich Johannes Graf fiir ein Wagnis: Die neuen
Kihe sollten Holstein-Friesian Kiihe werden. Denn so war es
moglich, durch den Kontakt von Ludger Eiting, die insgesamt
120 neuen Kiihe aus nur zwei Betrieben (je zweimal 30 Tiere)
zuzukaufen. Ganz auf Fleckvieh mochte der Betriebsleiter aber
nicht verzichten. So kamen zu den 160 bestehenden, noch 30
neue Fleckvieh-Kiihe dazu.

EINZUG UND UMSTELLUNG AUF DEN MELKROBOTER

Der Einzug der neuen Tiere geschah nach und nach und stets
in den festen Gruppen, in denen sie zugekauft wurden. So
vermied der Betrieb unndtigen Stress in der Herde. Erst spater
wurden die Gruppen dann in die neuen, grof3eren Gruppen
vereinigt. Die Umstellung auf den neuen Melkroboter erfolgte
bei den neuen Tieren sofort mit dem Einzug. Wie machte sich
die neue Rasse im Betrieb? ,,Sehr gut®, freut sich Johannes
Graf und auch seine Frau Lisbeth, welche mafigeblich die
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MEILENSTEINE

1976: Ubernahme des Betriebs durch Johann
Graf mit 30 Milchkiihen

1996: Ubergabe des Betriebs an Stefan Graf

1997: Neubau eines Stalls und Verdopplung auf
60 Kiihe

2016: Start der Zusammenarbeit mit Sano Fach-
berater Benjamin Eder

2019: Umstellung von der klassischen Beratung
auf Sano SmartDairyNutrition(SDN)-Bera-
tungskonzept und Rationsberechnung "‘

bis 2022:  Kontinuierliches Wachstum auf 160 Milch-
kiihe

2022: Ubergabe des Betriebs an Johannes Graf

Marz 2023: Baustart des neuen Stalls mit Platz fiir
480 Tiere

April 2024: Einzug der ersten 60 Holstein-Kiihe

Beginn der Umstellung auf Melkroboter

Einzug der 30 neuen Fleckvieh-Kiihe

Umzug der Bestandskiihe aus dem alten

in den neuen Stall

Juni2024: Einzug der weiteren 60 Holstein-Kiihe

Juli2024: Alle Laktierenden werden iiber den Melk-

roboter gemolken

Mai 2024:



Alles im Blick: SmartDairyNutrition bezieht alle Betriebs-
daten fir die optimale Futterungsberatung mit ein.

Melkungen begleitet, ist begeistert: ,Wir waren selbst tiber-
rascht, wie gut sich die Kiihe gleich angestellt haben.“ Die
Erfahrungen aus der Sano Beratungswelt haben sich also be-
wahrt. Das freut natiirlich auch den langjahrigen Fltterungs-
berater.

ERFAHRUNGEN MIT FLECKVIEH UND HOLSTEIN

Die Erganzung der Herde mit Holstein-Kiihen war ein logischer
Entschluss. Doch er bringt auch neue Erfahrungen und Heraus-
forderungen mit sich. Beim Betrieb von Familie Graf war dies
nicht anders. ,Wir haben besonders beim Einmelken deutliche
Unterschiede zwischen den Rassen wahrgenommen®, gesteht
Johannes Graf. So sind die Holstein Kiihe wohl um einiges rou-
tinierter im Umgang mit der neuen Technik. Eine Eigenschaft,
die gerade bei einer so groflen Tierzahl nicht zu unterschatzen
ist, vor allem, wenn das Melken zukiinftig durch eine einzelne
Arbeitskraft stemmbar sein soll.

FUTTERUNG EINFACH HALTEN UND IMMER WIEDER
FEINJUSTIEREN

Der Betrieb fiitterte vor der Umstellung eine Teil-TMR. Diese
stellte Benjamin Eder bereits vor dem Umzug in den neuen
Stall, durch eine schrittweise Reduzierung der Kraftfutter-
gabe am Transponder, langsam in Richtung Voll-TMR um. So
kannten die Tiere die neue Flitterung bereits und das Stress-
potenzial wahrend des Umzugs wurde reduziert. Die Analyse

RATION LAKTIERENDE:
13,5 kg Grassilage
20,0 kg Maissilage
2,0 kg Biertreber
0,9 kg Trockenschnitzel
4,9 kg Vormischung (Kérnermais, Gerste,
DairyFat 1000, Mipro SG 600, SanBuffer)
3,9 kg Eiweillmischung (Sojaextraktionsschrot,
Rapsextraktionsschrot)

5,0l Wasser
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der Futtermittel und die Rationsberechnung erfolgte damals
wie heute nach dem SmartDairyNutrition (SDN)-Konzept.
Benjamin Eder lasst dazu die Futtermittel im Sano Labor nach
CNCPS untersuchen und berechnet dann unter Einbezie-
hung betriebsspezifischer Tier- und Umweltdaten die Ration.
Die Voll-TMR wird nach jeder Grundfutteranalyse einmal
berechnet und dann tiergruppen- und rassespezifisch anhand
der gefressenen Trockenmasse (TS) immer wieder feinjustiert.
Zusatzlich empfahl der Fiitterungsberater den Einsatz eines
schmackhaften und hochwertigen Futterfettes. Dieses kom-
pensierte eine stressbedingte verringerte Futteraufnahme
und zahlte sich auch iber den Sommer aus, welcher durch
die vielen Wetterwechsel immer mal wieder zu verringerten
TS-Aufnahmen fiihrte.

ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN

Zum Abschluss die wohl interessanteste Frage: Hat sich der
Mut in die Investition gelohnt? So ganz genau, kann das Fami-
lie Graf wohl erst in ein paar Jahren sagen, doch schon heute
ist sicher: Die Investition in die eigene Zukunft und die eigene
Leidenschaft war der richtige Schritt fiir Familie Graf. Johannes
und Lisbeth Graf freuen sich bereits heute auf das, was noch
kommt. Spezialberater Benjamin Eder und wir alle bei Sano
freuen uns, die Familie dabei zu begleiten und weiter erfolg-
reich zu unterstiitzen. m

SANO VIDEOREPORTAGE

Noch mehr Eindriicke vom Umzug in den neuen Stall
und den Hintergriinden fiir die Investition bekommen
Sie in unserer Video-Betriebsreportage.

Dafiir einfach den QR-Code scannen:

\

Benjamin Eder
Spezialberater
Sano Kompetenzzentrum Siid

benjamin.eder@sano.de
Mobil: +49 160 90143086




Methanemissionen reduzieren und Kosten senken

muhle

landwirtschaftlicher
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Methan ist nach Kohlendioxid das zweitwichtigste Treibhaus-
gas, hat jedoch eine deutlich hohere Warmespeicherkapazitat.
Es entsteht auf natiirliche Weise hauptsachlich bei der Verdau-
ungvon Rindern, Schafen und anderen Wiederkauern. Diese
Tiere besitzen besondere Mikroorganismen im Pansen, die
pflanzliche Fasern verdauen, dabei jedoch Methan freisetzen.

In einer aktuellen zwolfmonatigen Studie, die in Kooperation
mit der Universitdt Bonn auf der Landwirtschaftlichen Lehr- und
Versuchsanstalt Hofgut Neumiihle in Rheinland-Pfalz durch-
gefiihrt wurde, haben wir zwei alternative Futterungsstrategien
in der Bullenmast auf Herz, Nieren und deren Methanemission
gepriift. Dabei wurde eine konventionelle, auf Silage basierende



Fitterung mit einer Fiitterung verglichen, die auf Nebenproduk-
ten der Lebensmittelproduktion basierte. Zu diesen Neben-
produkten gehorten unter anderem Zuckerriibenschnitzel,
Biertreber und Weizenstroh - kostengiinstige und nachhaltige
Futterquellen, die normalerweise als Abfallprodukte anfallen
wirden.

Zusatzlich haben wir die Wirkung unseres neuen Futterzusatz-
stoffes ,,ClimaSAN“ auf Basis von Tannin- und Algenextrakten,
der fiir seine methanmindernden Eigenschaften bekannt ist,
validiert. Die Methanemissionen der Tiere wurden dabei eng-

maschig liberwacht.

B
" T

-

i

11

M‘.
Upn-etrit

ABBILDUNG 1:
A) LASER-METHAN-DETEKTOR-AUFBAU MIT DATENERFASSUNGS-
EQUIPMENT.

B) TIERINDIVIDUELLER CH4-KONZENTRATIONS-VERLAUF AM
FLOTZMAUL, GEMESSEN IN PPM.

Die Ergebnisse der Praxis-Studie sind vielversprechend. Beide,
die mit Nebenprodukten und die konventionell mit Silage gefiit-
terten Bullen, zeigten wédhrend der ClimaSAN-Behandlungspha-
se eine signifikante Reduktion der Methanemissionen um mehr
als zehn Prozent. Bemerkenswert ist, dass diese Reduktion auch
nach Beendigung der ClimaSAN-Zufiitterung anhielt, was auf
einen moglichen langfristigen Nutzen hindeutet.

Beide Rationen, die auf Basis der modernen CNCPS-Analytik
und Rationsberechnung erstellt wurden, flihrten wahrend der
gesamten Mastperiode zu tiberdurchschnittlichen Tageszunah-
men der 32 Fleckviehbullen von 1.700 Gramm und erzielten
hohe Schlachtkorperqualitdten. Wirtschaftlich erwies sich die
Nebenprodukt-Ration als etwas kostengtinstiger im Vergleich
zur konventionellen Silage-basierten Fiitterung, da die Futter-
kosten bei der Nebenprodukt-Ration niedriger waren. Dies
belegt, dass der Einsatz von Nebenprodukten fiir Landwirte zu
einer attraktiven Option geworden ist, um einerseits Kosten zu
senken, aber andererseits auch die Produktivitat und das Ein-
kommen nach Futterkosten (IOFC) optimieren zu kdnnen.

150 Behandlung:

mm konventionelle, silagebasierte Futterration
© auf Nebenprodukten basierende Futterration

504

CH4 peaks (ppm™m)
T

t 2 3 4 S5 & 1 8 9 10
Messzeitpunkt
(in Monaten)

ABBILDUNG 2: VERLAUF DER RATIONSINDIVIDUELLEN CH4-EMISSIONEN
VON FLECKVIEH MASTBULLEN, GEMESSEN IN PPM, IM VERLAUF EINER
VOLLSTANDIGEN MASTPERIODE (95% KONFIDENZINTERVALLE IN GRAU)
MIT UND OHNE DER ZUFUTTERUNG DES SANO WIRKSTOFFKOMPLEXES
CLIMASAN, IM VERGLEICH ZUR THEORETISCHEN CH4-EMISSIONSENT-
WICKLUNG (GESTRICHELTE LINIE IN BLAU). MESSZEITPUNKTE IN MO-
NATLICHER ABFOLGE MIT BEGINN (1) IM MAI 2023.

Die Sano-Forschung unterstreicht erneut das grolRe Potenzial,
das in alternativen Flitterungsstrategien fiir eine zukiinftige,
noch nachhaltigere Veredelungsproduktion schlummert. Durch
die Nutzung von Nebenprodukten aus der Lebensmittelindus-
trie konnen Landwirte Nahrungs-Abfalle effizient aufwerten,
Futterkosten senken und gleichzeitig einen Beitrag zur 6ko-
logischen Nachhaltigkeit leisten. Der Einsatz von methanmin-
dernden Zusatzen wie ClimaSAN bietet dariiber hinaus eine
praktikable Moglichkeit, einen bedeutenden Beitrag zur Redu-
zierung von Treibhausgasemissionen zu leisten. Angesichts der
Bemiihungen zur Bekampfung des Klimawandels sind solche
Innovationen von entscheidender Bedeutung, wahrend die Welt
weiterhin mit den Herausforderungen des Klimawandels ringt.
Sano-Praxis-Studien wie diese machen Hoffnung, dass wir mit
den richtigen Strategien eine wachsende Bevolkerung nachhal-
tig und verantwortungsvoll erndhren kdnnen.

Director Business Development

manfred.schoenleben@sano.de
Mobil: +49 170 2278083
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Betrieb Erbschwendtner lebt die kontinuierliche
Verbesserung
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Ein zentraler Baustein des Sano SDN-
Beratungskonzeptes ist die stetige Ver-
besserung. In regelmafigen Controllings
werden die gesteckten Ziele tiberpriift

und immer weiter an den Stellschrauben
gedreht, um der Zielerreichung naher zu
kommen. So auch am Betrieb von Familie
Erbschwendtner. Als Ziele wurden zu Be-
ginn der Zusammenarbeit mit Spezialbe-
rater Christian Traintinger Milchleistungs-
steigerung und verbesserte Tiergesundheit
festgelegt. Seither wurde die Futterung bei
Laktierenden und Trockenstehern feinjus-
tiert. Abgerundet wird dies durch die Pro-
dukte der Mipro®-Linie und das Futterfett
LinoLac. Die Ergebnisse konnen sich sehen
lassen - lesen Sie selbst.
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Der Betrieb von Josef und Sabrina Erbschwendtner liegt in der
Salzburger Gemeinde Géming, nahe der Grenze zu Deutsch-
land. Die grof3e Leidenschaft des Betriebsleiters ist die Hol-
steinzucht, wofiir der Betrieb in der Region bekannt ist. Fiir
die rund 60 Milchkiihe am Hof ist 2022 ein neues Stallgebaude
errichtet worden. Dieses tiberzeugt durch eine offene, moderne
Bauweise und bietet den Kiihen neben viel Licht und frischer
Luft auch ausreichend Erholungsraum in Tiefboxen. Damit sind
fiir die Tiere die besten Voraussetzungen gegeben, um ihr Leis-
tungspotential voll ausschopfen zu kénnen. Gemolken wird am
Betrieb seit Juni 2021 mit einem Melkroboter. Angeschafft wur-
de dieser aufgrund der Knappheit von Arbeitskraften. Als gro-
Ren Vorteil des automatischen Melksystems betrachtet Josef
Erbschwendtner die Flexibilitdt. Der Familienbetrieb war 2022
auf der Suche nach einem zuverlassigen Fiitterungsberater,
den sie schlief3lich in Sano Spezialberater Christian Traintinger
fanden. Seither setzt Familie Erbschwendtner sowohl bei den
Laktierenden als auch den Trockenstehern auf die Mineral- und
Proteinkomplexe Mipro®. Um speziell den Stoffwechsel der Tie-
re noch besser zu unterstiitzen, kommt seit dem Friihjahr 2024
das Futterfett LinoLac zum Einsatz. Diese Produkte passen
perfekt zu den Zielen des Betriebes: Milchleistungssteigerung
und Tiergesundheit. »
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Landwirtschaftliche Nutzflidche:
14 ha Ackerland (12 ha Silomais, 2 ha Gerste)
24 ha Griinland

Tierbestand:
62 Milchkiihe (57 Melkende)
43 Jungvieh

Arbeitskrafte:

Josef Erbschwendtner (100 %)

Sabrina Erbschwendtner (50 %)

Josef Erbschwendtner sen. unterstitzt

Melksystem:
Lely Melkroboter, @ 3 Melkungen pro Tag

Leistungskennzahlen:
43,7 kg

3,67 % Fett

3,23 % Eiweild

smaXtec Bolustechnologie

MIT FEINJUSTIERUNG GROSSE ERFOLGE ERZIELEN

Bei der Fiitterung der Laktierenden wird seit der Zusammen-
arbeit mit Sano Spezialberater Christian Traintinger immer
wieder an den kleinen Stellschrauben gedreht und die Ration
feinjustiert. Die Basis dafiir bildet die Grundfutteranalyse nach
CNCPS im Sano Labor. ,,Der Blick auf die Verdaulichkeiten
ermoglicht es, die Ration optimal auf Pansengesundheit und
Wirtschaftlichkeit auszurichten®, beschreibt Traintinger einen
der Vorteile der CNCPS-Futteranalyse. Der Spezialberater
empfahl auch die Grundration am Trog aufzuwerten, die Kraft-
futtermenge am Melkroboter zu reduzieren, sowie die Kraft-
futtermischung am Roboter anzupassen. Hier wird seitdem
auf schmackhafte Komponenten wie Kdrnermais und Tro-
ckenschnitzel gesetzt. Als Mineralfutterkomponente setzt der
Betrieb auf das Komplettpaket Mipro RB 600°. Dieses enthalt
zusatzlich zur vollwertigen Mineralisierung funktionelle Wirk-

stoffe, die Pansen und Stoffwechsel unterstitzen. Traintinger
erklart: ,,Der darin enthaltende Wirkstoff RumenSan tragt zu
einer hohen Futteraufnahme bei. Die Lebendhefe unterstiitzt
die Umsetzung im Pansen. Denn flir hohe Leistungen sind
sowohl eine hohe Futteraufnahme als auch eine verbesserte
Futterwertung im Pansen Schliisselfaktoren®. Darliber hinaus
enthalt Mipro RB 600°® pansengeschiitztes Methionin und
elementare, natiirliche Stickverbindungen fiir eine verbesserte
Eiweillversorgung. Die Pufferkomponenten stabilisieren das
Pansenmilieu. Betriebsleiter Josef Erbschwendtner schatzt

am Produkt die Praktikabilitat, da fast alles, was seine Tiere
brauchen in einem Produkt enthalten ist. Gerade fiir Tiere im
Hochstleistungsbereich, wie es jene der Erbschwendtners sind,
ist ein stabiler Pansen-pH-Wert das A und O. Um dies bestmog-
lich zu unterstiitzen und abzusichern, wird der Pansenpuffer
SanBuffer® eingesetzt. Durch die intelligente Kombination ver-
schiedener Pufferkomponenten wird eine effektive, langfristige
Pansenpufferung sichergestellt. Denn nur wenn der Pansen
rund lauft, geht es der Kuh gut.

Die Wirtschaftlichkeit und

die gleichzeitige Entlastung
des Stoffwechsels haben mich
von LinoLac iiberzeugt.

Josef Erbschwendtner

TROCKENSTEHERFUTTERUNG ALS BASIS FUR EINEN GUTEN
START IN DIE LAKTATION

Fur die Trockensteher empfahl Traintinger eine Ration auf Basis
von Maissilage mit Stroh und Rapsextraktionsschrot. Als mine-
ralische Ergdnzung wird bei den Trockenstehern die Mineralfut-
terkomplettlosung Mipro Pren 400° eingesetzt. Um Milchfieber
effektiv vorzubeugen ist es wichtig die Kationen-Anionenbilanz
(DCAB) in der Trockenstehzeit niedrig zu halten. Die in Mipro
Pren 400° enthaltenen sauren Salze sorgen fir eine effektive
Absenkung der DCAB. Elementare, natiirliche Stickstoffverbin-
dungen unterstiitzen die Eiweilversorgung und Lebendhefen
die Futterverwertung im Pansen. Mithilfe dieser angepassten
einphasigen Trockensteherfiitterung konnten die Milchfieber-
falle im Betrieb reduziert werden. Das der Trockenstand die Ba-
sis fiir einen erfolgreichen Start in die Laktation ist, zeigen auch
die Einsatzleistungen der Herde. Lag die Einsatzleistung der
Mehrkalbskiihe vor der Umstellung noch bei durchschnittlich
48,0 Litern, stieg sie seither auf 49,4 Liter an. ,,Die Kombination
aus angepasster Trockensteherfiitterung, die einen guten Start
in die Laktation ermdglicht, und einer ausgefeilten Fiitterung in
der Laktation macht dies moglich®, ist der Sano Spezialberater
Uberzeugt.



Josef und Sabrina Erbschwendtner
vor ihrer leistungsstarken Herde.

MIT LINOLAC IN NEUE SPHAREN

Die kontinuierliche Verbesserung, Baustein des Sano SDN-Be-
ratungskonzepts, spielt auch am Betrieb Erbschwendtner
eine groRe Rolle. Anfang 2024 waren sich Betriebsleiter und
Spezialberater einig, bei der Milchleistung ist nach oben hin
noch Potential, welches bei gleichbleibender Tiergesundheit
ausgeschopft werden soll. So wird seit dem Friihjahr 2024
LinoLac, der Booster fiir Stoffwechsel und Milchleistung,
eingesetzt. Das Besondere daran ist die pansengeschiitzte
konjugierte Linolsdure. Diese senkt den Milchfettgehalt und
somit auch den Energiebedarf pro Liter Milch ab. Zudem erhéht
das enthaltene pansengeschiitzte Rapsfett die Energiekonzen-
tration der Ration. Durch diese Kombination wird die Energie-
bilanz von hochleistenden Milchkiihen verbessert und der
Stoffwechsel entlastet. Erbschwendtner mischt LinoLac in die
Grundration am Futtertisch ein. Bereits nach wenigen Tagen
waren erste Erfolge im Milchtank sichtbar. In Summe konnte

RATION DER LAKTIERENDEN
Am Futtertisch
22,0 kg Grassilage (29,1 % TS)
14,5 kg Maissilage (38,0 % TS)
0,3 kg Heu
10,5 kg Biertreber
7,0 kg Kraftfuttermischung
(Weizen, Gerste, Kornermais, Weizenkleie)
2,5 kg Rapsextraktionsschrot
600 g Mipro RB 600°®
100 g SanBuffer®
300 g LinolLac
0,7 kg Ribenmelasse
4,0 kg Wasser
Maximale Zufiitterung am Melkroboter:
3,0 kg (Gerste, Kdrnermais, Trockenschnitzel,
Sojabohne, Rapsextraktionsschrot, Melasse)

Fokus Praxisbetriebe ® 39

durch den Einsatz die Michleistung von 41,7 kg auf 43,7 kg ge-
steigert werden. Gleichzeitig ist der Milchfettgehalt um rund 0,3
Prozentpunkte abgesunken. Was hat den Landwirt vom Einsatz
Uberzeugt? ,,Die Wirtschaftlichkeit und die gleichzeitige Ent-
lastung des Stoffwechsels haben mich von LinoLac Uiberzeugt®,
sagt Josef Erbschwendtner. In Summe konnte die Milchleis-
tung des Betriebes in der knapp 2-jahrigen Zusammenarbeit
kontinuierlich von durchschnittlich 10.899 kg auf 13.146 kg
gesteigert werden.

SO GEHT’S WEITER

Familie Erbschwendtner wiinscht sich fiir die Zukunft Leistung,
Stoffwechsel und Tiergesundheit wie in den letzten Monaten
zu halten. Zudem soll die Eutergesundheit verbessert werden.
Um dies zu erreichen ist der kontinuierliche Austausch zwi-
schen Landwirt und Fachberater unumganglich. Ob auf kurzem
Wege per Telefon und WhatsApp oder beim Besuch vor Ort,

der Austausch ist wichtig, denn eine Ration ist niemals fertig.
Es ist wichtig, die Leistungsparameter stetig im Blick zu haben,
um auf kleine Veranderungen schnell reagieren zu kénnen. Das
macht Prézisionsfiitterung erst moglich, sind sich Landwirt und
Spezialberater einig. m

4 N
LINOLAC - DER BOOSTER FUR
STOFFWECHSEL UND MILCHLEISTUNG

v Speziell fiir den Einsatz bei hoch-
leistenden Milchkiihen entwickelt

v Pansengeschiitzte konjugierte
Linolsaure

v Senkt den Milchfettgehalt

v Senkt damit den Energiebedarf
pro Liter Milch

v Pansengeschiitztes Rapsfett

v Erhoht die Energiekonzentration der Ration

v Verbessert Energiebilanz

v Entlastet Stoffwechsel

v Stabilisiert Korperkondition

Fiir mehr Informationen zu LinoLac
den QR-Code scannen:

\_

Christian Traintinger
Spezialberater

Sano Osterreich
christian.traintinger@sano.de

Mobil: +43 664 88389707
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INPULSAN

.

Neuer leistungsstarker Wirkkomplex
in den Sano Milchaustauschern

Ziel der erfolgreichen Jungtieraufzucht ist es, eine rasche Jugendentwicklung mit hohen Tages-

zunahmen und gesunden, vitalen Tieren zu erreichen. Unser breites Angebot an Sano Milchaustau-
schern fordert eine optimale Aufzucht, je nach Intensitat der Fiitterung. Um zukuinftig noch starker
den Erfolg der Jungtieraufzucht zu unterstiitzen, setzen wir auf den neuen Wirkkomplex InPulSan.

InPulSan besteht aus Harz- und Tallolfettsauren, die sich Hohere Tageszunahmen, da weniger entziind-
positiv auf die Darm- und Lungengesundheit auswirken. liche Prozesse im Darm und dadurch weniger
Energieverbrauch, diese zu heilen
Warum setzen wir in unseren Milchaustauscher-Produkten
auf InPulSan? @/_ Gesteigerte Futterverwertung durch gesunde
e Darmflora

Starkung des Immunsystems durch Forderung
einer gesunden Darmwand, dadurch Vermeidung
des Leaky-Gut-Syndroms
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DIE WIRKUNGSWEISE VON INPULSAN IM UBERBLICK

L/ SCHNELLE, WUNDHEILENDE
€@ WIRKUNG

InPulSan bringt entziindungshemmende und antibak-
terielle Wirkungen mit sich, wodurch die Wundheilung
gefordert wird. Dieser Wirkung wird sich auch in der
Humanmedizin bedient.

ANTIMIKROBIELLE
WIRKUNG

InPulSan zeigt eine hohe Wirkung gegen gram-positive
Bakterien, wie Clostridium oder auch auch Staphylococ-
cus. InPulSan lagert sich dabei an die Zellmembran der
gram-positiven Bakterien an und hemmt so deren Stoff-
wechsel und Wachstum. InPulSan wirkt so aktiv gegen
eine Zahl an Durchfallerregern.

ENTZUNDUNGSHEMMENDE WIR-
KUNG UND FORDERUNG DER NUTZ-
LICHEN MILCHSAUREBAKTERIEN
(MSB) IM DARM

Der Darm ist taglich Herausforderungen, wie Krankheits-

erregern, Toxinen, Kokzidien, oder auch Stresssituationen,

wie Hitze, ausgesetzt. Dadurch kdnnen Entziindungs-
prozesse im Darm ausgeldst werden. Kommt es zu
Entziindungen im Darm, werden Matrix-Metallopro-
teinasen (MMP’s ) gebildet. Diese bauen Darmepithel,
bspw. Kollagen, ab. Die Folge: verminderte Integritat des

InPulSan ist ein Naturprodukt, welches im Zuge der
Papierherstellung entsteht. InPulSan besteht aus Harz-
sauren und Tallolfettsduren, welche zahlreiche positive
Effekte auf die Darm- und Lungengesundheit mit sich
bringen.

Darmes mit der Folge des Leaky-Gut-Syndroms. InPulSan
reduziert das Risiko fiir das Auftreten des Leaky-Gut-
Syndroms. Es reduziert die Bildung der MMPs, wodurch
ein gesundes Darmepithel aufrecht erhalten wird. Zudem
zeigen wissenschaftliche Untersuchungen, dass InPulSan
die erwiinschten Milchsaurebakterien im Darm fordert.
Durch die gesiindere Darmflora und Darmepithel bewirkt
InPulSan eine bessere Nahrstoffabsorption und damit
frohwiichsige Kalber.

STARKUNG DER
DARM-LUNGE-ACHSE

Darm und Lunge kommunizieren standig miteinander
liber das Immunsystem. Es werden u. a. Bakterien-
fragmente und Immunzellen ausgetauscht. So haben
Entziindungsprozesse im Darm direkte Auswirkung auf
die Immunreaktion in der Lunge. Dies gilt auch fiir den
Weg von der Lunge hin zum Darm. Durch die entziin-
dungshemmende Wirkung im Darm und Forderung der
positiven Darmmikrobiota wird so auch die Gesundheit
der Lunge gefordert.

DEUTLICHE REDUKTION VON BLA-
HUNGSERSCHEINUNGEN

Durch die positive Wirkung auf die Darmflora, reduziert In-
PulSan zudem das Auftreten von Blahungserscheinungen.

Fragen Sie lhre:n Sano Fachberater:in
nach weiteren Informationen

oder finden Sie lhre:n personliche:n
Berater:in iiber den QR-Code:

Profitieren Sie gerade in den kritischen Phasen der Jung-

tieraufzucht von der positiven Wirkung von InPulSan - fiir Lisa Alkofer

Produktmanagerin
frohwiichsige Jungtiere durch einen gesunden Darm und

eine gesunde Lunge.

lisa.alkofer@sano.de
Mobil: +49 151 4671876




Ein Gartenhaus sollte es fiir die 63 Menschen mit Behinderung
sein, die in den Landshuter Werkstatten in Dingolfing tétig sind.
Ein Gartenhaus, das sowohl ein Ort der Ruhe, als auch ein Ort
der Geselligkeit sein sollte. Ein Herzenswunsch, den wir nur
allzu gern erfiillten! Im Juli 2024 war es soweit: Das Gartenhaus
wurde auf dem weitlaufigen Grundstiick errichtet und feier-
lich eingeweiht. Schon im ersten Sommer wurde es praktisch
taglich genutzt: Die Menschen, so versicherte uns Zweigstel-
lenleiter Robert Schneider, verbrachten hier ihre Arbeits- und
Mittagspausen, fiir das Sommerfest wurde es als Bar genutzt.

,Was flir eine schone Idee und welch ein Gliick, so ein Pro-
jekt unterstiitzen zu durfen, freut sich Dagmar Waldinger,
Geschéftsfiihrerin von Sano. ,Einrichtungen wie die Landshu-
ter Werkstatten sind angewiesen auf Spenden dieser Art und

wir freuen uns sehr, dass wir hier einen so wichtigen Beitrag

fiir Lebensqualitdt und Wohlbefinden leisten konnen. Es sind
herbe Schicksalsschlage, die diese Menschen erfahren haben.
Das Leben kann sich von einem Moment auf den anderen
grundlegend d@ndern: Es braucht Einrichtungen dieser Art
dringender denn je.”

Die Landshuter Werkstatten leisten vorbildliche Arbeit, indem
sie Menschen mit geistigen, korperlichen oder seelischen Be-
eintrachtigungen eine berufliche Perspektive und damit ein
Stlick Unabhangigkeit und Selbstbestimmung ermdoglichen.
Eine Gesellschaft ist nur so stark wie die Verbindungen, die wir
achtsam miteinander kniipfen. Deshalb ist es uns eine Herzens-
angelegenheit, das Augenmerk auf ein starkes Miteinander zu
legen.



Karneval ist ein buntes Fest, das viele Menschen feiern,
bevor die Fastenzeit beginnt. Die Fastenzeit dauert bis
Ostern, und der Karneval findet immer einige Wochen vor-
her statt. Wann genau Karneval gefeiert wird, hdangt davon
ab, wann Ostern ist. Manchmal beginnt der Karneval
schon Ende Januar, manchmal erst im Marz.

In Deutschland gibt es Stadte wie Koln, Mainz und Diissel-
dorf, die fur ihren Karneval sehr bekannt sind. In ande-
ren Gegenden nennt man das Fest auch Fasching oder
Fasnacht.

Unser Bastel-Tipp fiir eure Faschings-Zeit oder auch als
Knall an Silvester. Da erschreckt sich auch keine Kuh!

B o s

Eine Konfettikanone macht riesigen Spaf3, weil sie ein
buntes Farb-Feuerwerk zaubert und fiir fréhliche Uber-
raschungen sorgt. Auch wenn man die kleinen Schnipsel
noch lange danach iiberall findet, gibt es kaum einen
besseren Moment als Fasching oder auch Silvester, um mit
kunterbunten Konfettikanonen zu knallen! Hier ist eine
Bastelanleitung flir deine eigene Konfettikanone.

Das brauchst du:
Leere Klopapierrolle
Luftballon und Kinderschere
Washi Tape, Aufkleber oder bunte Stifte
Konfetti oder buntes Papier und Kleber

Auch in vielen anderen

Lindern, wie zum Beispiel U

in Brasilien, wird Karneval gefeiert. Dort
gibt es riesige Paraden mit vielen Tanzern.

In Deutschland beginnt die Karnevalszeit schon am

11. November um 11:11 Uhr, aber die groRRen Feiern finden
erstim Friihling statt. Karneval dauert dann fiinf bis sechs
Tage, beginnend an Weiberfastnacht, einem Donnerstag.
Der Hohepunkt ist der Rosenmontag, und am Aschermitt-
woch endet der Karneval.

So bastelst du deine Konfettikanone:

1. Bereite den Luftballon vor:

Mach™ zuerst einen festen Knoten in den Luftballon.

Schneide jetzt den oberen Teil des Luftballons mit einer

Schere ab (den Teil mit dem Knoten brauchst du gleich).

Luftballon auf die Klopapierrolle spannen:

Den abgeschnittenen Luftballon ziehst du nun liber die

Klopapierrolle. Achte darauf, dass er schon straff sitzt.

Damit der Ballon gut halt, klebst du ihn mit Washi Tape

oder Klebeband fest.

Gestalte deine Konfettikanone:

Jetzt wird es kreativ! Du kannst die Klopapierrolle

nach Lust und Laune bemalen oder mit buntem Papier,

Stickern oder Washi Tape bekleben, Glitzer und bunte

Muster draufmalen.

Konfetti basteln - falls du kein fertiges hast:

Du hast du kein Konfetti zu Hause? Kein Problem!

Schneide einfach buntes Papier in kleine Schnipsel

oder stanze mit einem Locher oder einem kleinen

Motivstanzer tolle Formen aus.

Die Konfettikanone befiillen:

Befiille die Klopapierrolle nun mit Konfetti.

Je mehr Konfetti, desto groRer der Knall!

6. Die Konfettikanone auslosen:
Zum Auslosen des Schusses musst
du nun mit der einen Hand die
Kanone halten, mit der anderen
am Ballonknoten ziehen und
diesen schlagartig loslassen.
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LEIDENSCHAFT FUR
LANDWIRTSCHAFT?
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Dann werde Teil der Erfolgsgeschichte bei Sano und entwickle
gemeinsam mit uns die Landwirtschaft jeden Tag ein Stiick weiter!

SANO BIETET DIR:

» Innovative Arbeitsumgebung

» Nahe zu Tier und Landwirtschaft

» Spannende Entwicklungsperspektiven
Internationales Familienunternehmen
Vielfaltige Mitarbeiterbenefits
Teamorientierte Kultur

Attraktive Vergltung

Du mochtest uns genauer kennenlernen?
Scanne den QR-Code oder besuche uns auf www.sano24.de/karriere

Sano

OO www.sano24.de Die Tier-Ernahrer




